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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2024

Sefior (a)
DEIVIS NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5955096

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5955096 del aiio 2024

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.5955096 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de diciembre.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($42.273.826.)

La forma de pago para el contrato se establece asi: nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.465.545). 2.) ultimoy Gnico pago
correspondiente a los 14 dias del mes de diciembre de 2024 con un valor de DOS MILLONES
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921.).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o )
Complementaria Virtual en el area INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - ACTIVIDAD FISICA
Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica  segun la
siguiente FICHAS #
2995185,3066871.

*  Definicion del Mdodulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacién sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos de
Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecutd en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Se toma asistencia ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, de forma fisica.
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativolejecut6 en el periodo objeto se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté/de cobro periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con [Se emite juicios evaluativos |ANEXO 4
base en la valoracion de las [por medio de la plataforma
evidencias de aprendizaje y|Sofia Plus a las siguientes
registrarlas en los aplicativos [fichas. # 3066847,2995185
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15 GTH-

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes [Esta obligacion nose ejecutd |Esta obligacién nose
plataformas tecnoldgicas [en el periodo objeto de ejecuté en el periodo
institucionales de apoyo académico |cobro. objeto decobro.

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada,| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
innovacién pedagogica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnologico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no se Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto |ejecutd en el periodo
instancias institucionales que lo de cobro. objeto de cobro.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |ANEXO 5

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se presenta portafolio con | ANEXO 6
portafolio  de  evidencias  del | guias y material de apoyo,
instructor segun lo indica la guia para llevar a cabo proceso
para desarrollar procesos formativo.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad cuando| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el| Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su areay de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecuté en el periodo objeto | se ejecut6 en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnologica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar enlas labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos y

ejecutd en el periodo objeto

se ejecutd en el

GTH-F-062 V10




SENA

N

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funciébn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecutd en el periodo objeto
de cobro

maquinaria utilizados en la formacion| de cobro periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 7
requeridos sobre las acciones |informe de ejecucion con
encomendadas y los productos |evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagadgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnologicas, pedagoégicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
gestion a las estructuras curriculares| de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 8
mantenimiento y adecuada| con implementos
utilizacion de los recursos que hay en| deportivos en buen estado.
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
6rdenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 9
requerimientos que haga el para lalegalizacién del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de noviembre de
2024 segun planilla No.
9477973593 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9477973593 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de noviembre del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias (9) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Lin Carlos Henry Costa Deivis Niebles

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5955096
C.C. No. 7.142.361 Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
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ANEXO 2

PROCESO DE GES'H()N DE FORMM:l()N PROFESIONAL INTEGRAL mundo. De ani que la actividad fisica sec un factor pora tener en cuenta cuando hadlamos
3 e la salud integral de las personas.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

9, 0

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 3.

. inacién del Prog de i6

Asesoria Comercial.

Ficha: 2995180

En Ejecucion.

Competencia:

Generacion de HAbitos salucables de vida medionte io aplicacion da programas de
Actividad Fisica en los contextos productivos y sociales

+ Resulfados de Aprendizaje. Es por ésta razdn que a fravés de esta GUIA pretandemos concients sobre jos
. s g que genera tener habitos saludables en |a vica giaria, estableciendo conceptos tales como
Tar un pian ce ia ¥ pausas activas segun kos caractenisticas de la capacidaces ficas, entrenamianto y recreacion; logrande asi afianzar buenas practicas
funcién productiva. de actividad fisica que potencialicen su desempefio laboral y su relacién con el entorno

social y famiiar.

« Duracidn de lo Guia: 12 HORAS.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
2. PRESENTACION.
Apraci iz, nuestra icidn de seres vivos con capacidad de movimiento 3.3.1 Actividad de reflexion Inicial.
inferaccion con ias cosas y Oiros seres del mundo que nos rodean, permite gue io actividad . Z 3 ‘2
fisica se encuentre en cuaiquier dmoito de nuestra Viaa; expresdndose ComMo una Practi * ?p“‘,’ que sirve la 59°"°zm'°'
numana que estd presents en el rabajo, la escuela, el fiempo liore o los tareas ceidianas,y @ 3Qué es nigiene postural? GRE135V01
fomiliares; desae 1o infancia hasta Ia vejez. Es asi como las personas dificimente podremos % 3Que beneficio tiene la higiene posturai?
llevar una vida plena y sana, sin posibili aiguna de i 2 ir i6n con el % :Qué son Pausas Activas ¢
—— AT== — = = (== =
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ANEXO 3
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ANEXO 4

g 9

7/\"

SOﬁaPIus

Instructor v

©Ayudaysopode  EiBandejadetareas  MPLMSSENA @ CambiarClave  Sar @

# Disefo Curricutar ruta de ap j
Opclones de bisqueda

# Ejecucion de la Formacion

e ) Ficha de caracterizacin® 3066847-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
o Ruta er
Compatoncia de sprendzaje:  GENERAR MABITOS SALUDABLES DE vu:s 5 B
o ACTIVINAN FISICA FN | OR CONTEXTOS
Apend® LUIS MARIO PINEDA
o e Juicio Evalustve

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evalusar Ruta de Aprendizaje Proyecio ks 00
APOYAR EL € LA CULTURA DEWAS
Evaluar Ruta da Aprendizaje Masivo R PBIES S LA PRES AN DAL ORI A L RN TE RN e 04 WPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMAY PAUSASACTIVAS SEGUN LA ppriogano
n(mwasmoo( MAGOALENA
Listar Aprendicos Asockados 3 Ruta APOYAR EL DELAS X
APIAIES EN UAPRESTACION DEL SERVICIO AL CUENTE €N EL TR CTICAR IS8 S SOANLES MBS LA A ICACEH D APROBADO
Reconocimiento de Apeondizase DEPARTAMENTO OEL MAGDALENA
Previos Masivo APOYAR EL LACULT DELAS
e MYPWES EN LAPRESTACION DEL SERNCIOAL CUNTE EN L S e o REL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Pconockaients 68 Apreciaies APOYAR EL FORTALECAAENTO DE LA CULTURA OROANZACIONAL DE LAS, 03 EJECUTAR ACTIVIDADES OF A« , NTADAS
Previos MYPIMES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CLENTE EN EL FISICAEN LOS
DEPARTAMENTO DEL MAGOALENA PRODUCTIVO Y SOCIAL
. Piging 1 ¢
Cancelar
SOFIA Plus Ver ) Powered by SENA -~ © SENA 2018

o %
acia
S(ﬁaPius 7/\\' © Ayuda y soporte =1 Bandeja de lareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salr %
instructor v
Evaluacié dizai
Z Disefio Curricular mta de L e
Opciones de busqueda
# Epecucion de la Formacion
2a)e Fichs de cancherzacin” 2995185-COCINA
Competencia 6e spadzae” GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA s
e acka MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINAN FISICA FN | 0K CONTEXTOS
h . ) Aorendz LAURA VANESA STUWE
P0I B RutzdeAp Jusicno Evaiatve

Asoclar Aprendiz a una Ruta de

sofaphis.ed.co/

Apcondizaie

Evalusr Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta Ge Aprendizaje Masivo
Listar Aprondices Asoclados 3 Ruta

Reconockmiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconockniento de Aprendizajes
Previos

e ——

P Escribe aqui para buscar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Propecto Descrpcin Resutado .
APLICACION DE TECNICAS Y WEWEN'OS DE COCINA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS APROBADO
EN ESTABLECARENTOS GASTRONOM DE LAFUNCION PRODUCTIVA
APLICAGION DE TECNICAS ¥ PR DECOCINA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPUCACION DE FUNDAMENTOS DE AEnOBARG
HIGENE

Gf}‘é‘é?fﬁ'é 06 TECNCAS ¥ PROCEOIMIENTOS OE COCINA- 3 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVOY SOCIAL  APROBADO
APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACWAEL APR!
ENESTABL ME DE LA SICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

Pégna 1 a1
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ANEXO 5

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00 « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE muk ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS i . Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccidn y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
FICHA 3066847 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
e %o : Razonar fronte a deo
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser de manera on taborales,
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, socieles y personaies.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: d dola

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Atender chentes de acuerdo con procedimiento de Servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
Ejorcer derechos fundamentales del trabajo en ol marco de &a
« COMPETENCIA DE JE politica y los i
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00
+ COMPETENCIA DE JE:  Elaborar de acuerdo con normas técnicas
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
1012724 1653 Page 1016 1012724 16:53 Page 501 6

ACTIVIDADES ADICIONALES
L FECHAINICIAL | _FEcHAFINAL | activibao | Homas |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  jAGDALEMA

I IR Fage 6.0f 6
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ANEXO 6

L Drive Q Buscar en Drive 53
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~ [ 2 )0
@ Pagina principal [ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |
»[@ Miunidad 2 s T ~ §
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamafio de & i
»[@ Ordenadores
BB ACTIVIDADES DESARROLLADAS & 14 ago 2024 yo =
&, Compartido conmigo
© ‘Redents BB CONTROLES DE INASISTENCIAS & 14 3go 2024 yo =
¥ Destacados B GUIAS DE APRENDIZAJES € v 14290 2024 yo =
O spary BB MATERIAL DE APOYO HABITOS SALUDABLES & 14 3go 2024 yo =
@ Papelera
& Almacenamiento BB PLAN DE SESIONES DIARIOS €D v 14 ago 2024 yo -

9,37 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

L Drive Q Buscar en Drive
+ Nuevo -+ > MATERIAL DE APOYO ... > SERVICIOSY OPERACIO... ~ = =E| 8 )0
@ \Pigkspriacioel [ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~
+@ Miunidad o . — R
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion v Tamaio de & H
»L0 Ordenadores
CUALIDADES FiSICAS.pptx % D yo 19 mar 2021 yo 3,4 MB H
&, Compartido conmigo
@ Reciente ERGONOMIA E HIGIENE POSTURAL.pptx &% € o 3 jul 2022 yo 23M8
¢ Destacados GLOSARIO DE TERMINOS..pptx 2% € vo 8jun 2023 yo 89MB
O spam GLOSARIO DE TERMINOS.pptx 2% € v 26 jul 2022 yo 77MB :
W Papelera
& Ainacenaiiects iNDICE DE MASA CORPORAL (.M.C)..pptx 2% & yo 31jul 2024 774 kB & & 2 w i
je 15 GB usado TEST FISICOS.pptx 2% € v 16 ago 2024 8,9 M8

Obtener méas
almacenamiento ),
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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2024

Sefor (a)

DEIVIS NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5955096
Coordinador Académico )

Centro de Logistica Y promocion Ecotunistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del aho 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5955006 del afio 2024

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.281 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.

CO1.PCCNTR.5055096 a continuacion, presento &l Informe de actividades realizadas en el periodo
de diciembre.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS MICTE. (342.273.828)

La forma de pago para el contrato se establece asi: nueve (08) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.485.545). 2.) ultimo y Unico pago
comrespondiente a los 14 dias del mes de diciembre de 2024 con un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. (52.083.821.).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

Tar Servicios personales de caracter lemporal para impariir formacion profesional
programada por el Centro de Loglsnca y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio
Complementaria Virtual en el drea INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - ACTIVIDAD FISICA
Y HABITOS DE VIDA SALUDAELE
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ANEXO 9

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 7142361 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero pon3|gnados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/12/2024 10:18 AM

Cddigo Verificacion: YNU1DPC43L
Valida hasta: 12/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta diciembre 12 de 2024

Doctor
Julio del Castillo

Cargo: subdirector
Nombre de la Dependencia: (Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena)
Ciudad: Santa marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) LIN CARLOS HENRY COSTA identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 7.142.361
expedida en Santa Marta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menaores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma:

Nombres y Apellidos: Lin Carlos Henry Costa

C.C/CE./P.P 7.142.361
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